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CUVINTE- CHEIE:

Beneficiile angajatilor, sistem financiar contabil, sistem de salarizare, ipoteze actuariale, 1AS
19, SFAS 87, plan de beneficii definite, plan de contributii, valoarea justa a activelor

planului, provizion pentru pensii, situatii financiare.

INTRODUCERE

Teza are ca domeniu de cercetare aspectele teoretice, metodologice si practice ale sistemului
de beneficii ale angajatilor din tara noastra si Ungaria.

Tema generald a prezentei lucrari este contribugii privind sistemul financiar-contabil al
beneficiilor angajatilor, prin analiza comparativa a acestora, in Romania si Ungaria. Ideea
elaborarii acestui studiu a pornit din dorinta de a construi ceva inedit, de a aduce noutati in
domeniul contabilitatii, fie prin ideile mele personale, fie prin sinteza si analiza criticd a

ideilor preluate de la alti autori.

Am ales aceasta tema de cercetare deoarece consider ca in conditiile actuale, de criza a
economiei mondiale, recompensarea personalului influenteazd atat comportamentul
angajatilor, cat si eficienta entitatii. De asemenea, din dorinta de documentare luand in
considerare consecintele beneficiilor personalului asupra nivelului de trai al populatiei,
asupra gradului de dezvoltare economico-financiara a entitatilor juridice si a tarilor lumii, am
Tncercat sa prezentam prin acest studiu abordarea teoretica si practica contabild si fiscala

caracteristicd avantajelor angajatilor in Romania si Ungaria.

Multe lucrari autohtone se concentreaza pe prezentarea continutului reglementdrilor
internationale si/sau nationale relevante si mai putin pe aspecte conceptuale respectiv pe
studii empirice. Problematica beneficiilor angajatilor necesita si din aceste ratiuni a fi
cercetatd in vederea unei dezvoltari si aprofunddri utile atdt in peisajul literaturii de

specialitate cat si in practica intocmirii situatiilor privind aceasta problematica.

In plus, tratamentele contabile diferite, influentate de reglementirile legislative multiple si
diverse de la un stat la altul, precum si incercarea comitetelor de standarde de contabilitate
(european si american) de a crea o armonizare a prevederilor legislative in domeniu, au

suscitat interesul nostru.



De asemenea diferentele legislative existente intre tari, problemele sociale aparute in cele
doua state si migrarea personalului dintr-o locatie intr-alta au reprezentat motive care au stat

la baza alegeri temei studiului intreprins in prezenta lucrare.

Managementul recompenselor constd, In primul radnd, in proiectarea, implementarea si
mentinerea sistemelor de recompense ale angajatilor care trebuie sa fie adaptate
performantelor entitatilor economice si supuse unor imbunatatiri continue.

Cercetarea teoretica s-a intins pe o perioadd mai lungd de timp si a presupus, In principal,
studierea legislatiei In vigoare, o legislatie destul de stufoasa, precum si studierea articolelor

stiintifice aparute in domeniu.

Am fixat ca obiectiv compararea sistemelor de beneficii si Tn mod special a beneficiilor pe
termen scurt: indemnizatii, salarii si contributii la asigurari sociale, concediul de odihna anual
platit si concedii medicale platite; participari la profit si prime de platit in 12 luni de la
sfirsitul perioadei, in care angajatii presteaza munca, din cele doua tari, n ideea de a studia
principalele caracteristici ale beneficiilor angajatilor, de a descrie contabilizarea lor in
Romania si Ungaria, compararea sistemelor contabile nationale, in vederea evidentierii celor
mai eficiente solutii care pot asigura implementarea in tara noastra a unui sistem de beneficii
menit sa corespunda noului context economic mondial, in care, incepand din anul 2007,

Romania trebuie sa faca fatd competitiei acerbe din "Marea Familie Europreana”.

Sistemul de salarizare ca component de bazd a beneficiilor angajatilor detine, la nivelul
statelor analizate, un rol deosebit de important si complex in cadrul dreptului muncii. In
contextul actual, preocuparile privind calculul beneficiilor angajatilor si de reducere a
costurilor acestora sunt provocari majore in cadrul entitatiilor. Conditiile concrete si nevoile
diferite ce se cer acoperite, fac ca si modalitatile de realizare a salarizarii §i protectiei sociale
sa fie diferite. Astfel, programele se bazeaza pe premise diferenfiate in cazul asigurarilor
sociale, destinate acoperirii unor nevoi personale ca urmare a pierderii temporare sau
definitive a capacitatii de munca sau In cazul protectiei lucratorului la locul de munca —
mediu, conditii de muncd — nevoi ce se transferd asupra costurilor de productie si a caror

satisfacere este inclusa in pretul produsului.



In prezent, sistemul de beneficii al angajatilor din Roménia, precum si din Ungaria, este
reglementat de diverse legi, ordonante si reglementari speciale. Acestea cuprind informatii
referitoare la legislatia muncii, somaj, sistemul public de sanatate, sistemul public de pensii,
reglementari fiscale in domeniul salariilor, precum si drepturile si obligatiile angajatiilor si
angajatorilor. Interesul tot mai mare pentru o politica salariald eficienta, izvoraste din
convingerea tot mai evidenta a economistilor si a altor specialisti In domeniu, cd remuneratia

este nu numai o consecinta dar si o premisa a unei activitati economico-sociale eficiente.

In elaborarea prezentei lucrari, demersul stiintific s-a bazat pe studierea legislatiei in vigoare,
studierea articolelor stiintifice aparute in domeniu, precum si efectuarea unei documentari
privind beneficiile angajatilor in conformitate cu prevederile 1AS 19. Astfel, am abordat
problematica beneficiilor angajatilor si alte elemente asociate dintr-o dubla perspectiva, aceea
a Standardelor Internationale de Contabilitate si a referentialului national, specificand
eventualele diferente dintre acestea, precum si implicatiile ce pot surveni. Noile probleme
ridicate, in contabilitate, conform IAS 19, sunt contabilizarea si prezentarea informatiilor

referitoare la beneficiile angajatiilor, in special beneficiile pe termen lung.

Obiectivul principal al lucrarii, il constituie dezvoltarea si aprofundarea problematicii
beneficiilor personalului la nivelul celor doua state analizate Romania si Ungaria. Obiectivul
principal este descompus in cinci obiective operationale dupd cum urmeaza:

e Prezentarea stadiului actual al cunoasterii prin indentificarea principalelor directii de
cercetare stinfifice, academice, fundamentale si aplicative regasite in literatura de
specialitate in decursul ultimilor 40 de ani, la nivel international, european si national
Tn domeniul beneficiilor personalului (capitolul unu).

e Prezentarea cadrului conceptual si a reglementarilor cu privire la sistemul de
salarizare, protectie sociala si sistemul contabil in Romania si Ungaria (capitolele doi,
trei i patru).

e Prezentarea beneficiile angajatilor in viziunea IASB-FASB (capitolul cinci).

e Identificarea aspectelor de natura tehnica si practica, a beneficiilor pe termen scurt (a
salariilor) precum si a beneficiilor pe termen lung (pensii) in cele doua tari (capitolul
sase).

e Investigarea empiricd a problematicii protectiei sociale a relevantei pentru entitatile

economice (capitolul sapte).



Demersul nostru stiingific in vederea atingerii celor cinci obiective operationale, a parcurs
mai multe etape reflectate prin intermediul a sapte capitole distincte: primul capitol vizeaza
atingerea primului obiectiv operational, iar urmatoarele sase capitole urmaresc, pe rand

atingerea celorlalte obiective fixate mai sus.

Tn cercetarea noastra am utilizat o analizd teoretici si una practici. Cea teoretici descrie
detaliat legile, reglementarile si normele de aplicare in sfera beneficiilor angajatilor din cele
doua tari: Romania si Ungaria.

In analiza practicd am utilizat ca metoda de cercetare analiza cantitativ-comparativa, prin
prezentarea tuturor detaliilor referitoare la beneficiile angajatilor in paralel, In Romania si in
Ungaria si cuprinde doud parti. Tn prima parte sunt elaborate doua studii de caz, primul
efectuat la doud entitati economice mici din Romania si Ungaria care isi conduc
contabilitatea dupa referentialele nationale; al doilea la o firma multinationala, compania
KPMG care aplica IAS 19 (Capitolul 6). Prin intermediul studiului de caz se face evaluarea
beneficiilor angajatilor (beneficii din pensii) prin parcurgerea cele sase etape pana la

inserarea 1n situatiile financiare consolidate.

In cadrul celei de-a doua partii practice a lucrarii, am trecut la realizarea unei cercetiri
statistice efectuate la entitati economice din judetul Cluj, in vederea obtinerii unor date ce sa
arate gradul de cunoastere a desfasurarii activitatii de protectie si asigurari sociale; evaluarea
opiniilor, atitudinilor si comportamentele firmelor in legatura cu problemele legate de cadrul
juridic ce reglementeazd protectia sociald In Romania; efectul financiar al obligatiilor
angajatorului privind protectia sociald — ponderea contributiilor cu asigurarile sociale in
raport cu totalul cheltuielilor firmei, avantajele si limitele actualului sistem de pensii de stat,
s1 modalitdtile de trecere la sistemul obligatoriu de pensii private si cresterea varstei de
pensionare. Am recurs la abordarea unei analize cu caracter statistico-matematic de tip
cantitativ, pentru colectarea datelor folosind ca instrument de cercetare chestionarul. Am ales
acest tip de analizd deoarece este orientatd in primul rand spre verificarea teoriilor si a
ipotezelor emise, referitor la subiectul tratat, apelandu-se la tehnici structurate, masurabile
cantitativ (prin utilizarea unor indicatori de dispersie, ai tendintei centrale si de corelatie)
avand un caracter evaluativ, predictiv si de cauzalitate.

Prezenta lucrare este structurata pe sapte capitole, care incearca sa prezinte intr-o maniera
personald problematica avantajelor personalului in entititi economice din Romania si

Ungaria. Tn figura nr.1 este prezentata structura generala a lucririi.
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Figura nr.1: Structura generala a lucrarii

Structura generali a lucrarii

l. Definirea principalelor concepte utilizate

Care sunt aspectele care caracterizeaza stadiul cercetarii privind beneficiile angajatilor ( Capitolul I)

Principalele obiective ale sectiunii: indentificarea principalelor directii de cercetare stintifice, academice, fundamentale si aplicative
regasite n literatura de specialitate in decursul ultimilor 40 de ani, identificare jurnalelor care publica studii specifice domeniului de
cercetatre abordat, identificarea criteriilor de selectie a articolelor si cartilor din baze de date, particularitatilor care definesc beneficiile
angajatilor, identificarea rezultatelor cercetarii pe cele 16 arii sau chei de cautare.

Metodologia de cercetare utilizata: studiul literaturii de specialitate, sinteza, comparatia,

Care sunt aspectele care caracterizeaza sistemul de salarizare in Roménia si Ungaria, ca componenti principald a sistemului de

beneficii ale personalului pe termen scurt (Capitolul 11)

Principalele obiective ale sectiunii: identificarea principalelor componente ale sistemului de salarizare in statele analizate, identificare
particularitatilor care definesc salariul si componentele lui in cele doua tari, identificarea documentelor care definesc salariile.

Metodologia de cercetare utilizata: studiul literaturii de specialitate, sinteza, comparatia,observatia, analiza.

Care sunt aspectele care caracterizeaza sistemul de protectie sociala in Romania si Ungaria. (Capitolul I1I)

Principalele obiective ale sectiunii: identificarea principalelor componente ale sistemului de protectie sociald in statele analizate,
identificare particularitatilor care definesc protectia sociala si componentele sale in cele doua tari, principalii factori care influenteaza
protectia sociala in cele doua tari.

Metodologia de cercetare utilizati: studiul literaturii de specialitate, sinteza, comparatia,observatia.

Care sunt aspectele ce caracterizeaza sistemului contabil in cele doua tiri. (Capitolul 1V)

Principalele obiective ale sectiunii: identificatrea principalelor componente ale sistemului contabil utilizat in cele doua state caracterizat
prin norme, principii contabile, politici contabile, identificarea caracteristicelor planului de conturi din cele doud state supuse analizei,
identificare particularitatilor care definesc planul de conturii, concepte care definesc reglementarile si legislatia specifica fiecarui stat. a
reglementarilor legislative referitoare la salarii.

Metodologia de cercetare utilizata: studiul literaturii de specialitate, sinteza, comparatia,observatia.
Care sunt aspectele care caracterizeazi beneficile angajatilor in viziunea IASB-FASB. (Capitolul V)

Principalele obiective ale sectiunii: identificarea viziunii privind beneficiile angajatilor partial diferita in IAS 19 fatd de SFAS 87,
* identificarea eforturilor intreprinse de IASB si FASB pentru realizarea unei legislatii comune aferente beneficiilor angajatilor;

* identificarea eforturilor sustinute de cele doua tari pentru a-si realiza armonizarea legislatiei proprii cu standardele internationale de contabilitate,

Metodologia de cercetare utilizata: studiul literaturii de specialitate, sinteza, comparatia,observatia.

11 Proiectarea si realizarea studiului empiric

Elaborarea unui studiu de caz efectuat la doui entitiiti economice din Roméania si Ungaria ( Capitolul VI)
Principalele obiective ale sectiunii: proiectarea studiului empiric, operationalizarea conceptelor teoretice, stabilirea unui sistem teoretic
al interactiunilor sistemelor studiate.

Metodologia de cercetare utilizata: studiul literaturii de specialitate, analiza cantitativ-comprativa, sinteza, compararea modelelor.

Elaborarea metodologiei de studiu empiric si a modelului teoretic si prelucrarea datelor obtinute ( Capitolul VII)
Principalele obiective ale sectiunii: proiectarea studiului empiric, operationalizarea conceptelor teoretice, stabilirea unui sistem teoretic
al interactiunilor sistemelor studiate,elaborarea si enuntarea ipotezelor statistice, verificarea modelului teoretic elaborat, testarea

ipotezelor enuntate in cadrul capitolului.

Metodologia de cercetare utilizata: studiul literaturii de specialitate, sinteza, compararea modelelor, analiza ANOVA,

Formularea concluziilor studiului.
Principalele obiective ale sectiunii:formularea concluziilor studiului empiric, identificarea principalelor limite ale studiului, precum si

perspectivele de dezvoltare a cercetarii.

Metodologia de cercetare utilizati: sinteza, comparatia, observatia.

Sursa: Editare si concepere proprie




METODOLOGIA CERCETARII

Teza are ca domeniu de cercetare aspectele teoretice, metodologice si practice ale sistemului
de beneficii ale angajatilor din tara noastra si Ungaria. Sub aspectul curentului de cercetare
predominant, demersul nostru se pozitioneaza, in principiu, in cadrul curentului pozitivist,
urmarind sa explice, printr-o abordare detaliata si aprofundata diferitele laturi (conceptuale si
practice) ale problematicii beneficiilor angajatilor, cautand, totodata sa ofere previziuni in

legdtura cu evolutia reglementarilor si practicilor in domeniu.

In prezenta lucrare demersul stiintific a imbinat cercetarea calitativd cu cea cantitativd. De
asemenea studiul imbind cercetarea teoretica, fundamentala cu cercetarea empirica
comparativa a sistemului de beneficii in tarile ce fac obiectul acestei cercetari si o analiza
cantitativa (aplicatd) pe baza studiului de caz. Cercetarea de fata se bazeaza pe o abordare de
tip deductiv, pornind de la prezentarea unor concepte si teorii generale indreptandu-se spre

punerea lor in aplicare in cadrul contabilitatii avantajelor personalului.

Pentru analiza datelor cu caracter international, am utilizat metoda de cercetare comparativa
longitudinala (prezentarea evolutiei in timp a cunoasterii stiintifice in domeniu, a sistemului
de beneficii ale personalului in fara noastrd), respectiv cu caracter transversal (analiza
comparativa a sistemului de beneficii ale personalului in cele douad tari europene, a aspectelor
teoretice si tehnice privind intocmirea documentelor specifice), precum si a relevantei

cuantumului si nivelului beneficiilor angajatilor.

Cercetarea teoretica s-a intins pe o perioada mai lunga de timp si a presupus, in principal,
studierea legislatiei in vigoare, o legislatie destul de stufoasa, studierea articolelor stiintifice
aparute Tn domeniu, a standardelor si a reglementarilor contabile specifice, a altor texte si

scrieri ai diferitilor autori, care au abordat aceasta tema.

In studiul noastru am utilizat o analizi teoreticd (descriptiv-conceptuali) si una practica
(empirica). Cea teoretica descrie detaliat legile, reglementarile si normele de aplicare privind
beneficiile angajatilor din cele doua tiri: Romania si Ungaria. In prima parte a lucririi, pentru
aprofundarea problematicilor de interes, cercetarea are un caracter preponderent calitativ.
,Cunostintele teoretice sunt folosite in vederea unei mai bune intelegeri a unui fenomen si nu

pentru a realiza supozitii” (Siti-Nabiha, 2009:43). La nivelul cercetarii teoretice, se remarca,



n general o abordare de tip deductiv, pornind de la concepte, teorii si reglementari existente,

Tnspre particularizarea acestora la nivelul beneficiilor personalului.

Cat priveste cercetarile de facturd empiricd, cantitativd, acestea prezintd o abordare
preponderent inductiva, prin desprinderea unor concluzii cu caracter general, plecand de la
rezultatele desprinse la nivelul studiului de caz particular’, a esantionului de raspunsuri ale
esantionului de entitati selectate (in cadrul studiului empiric).

In analiza practica am utilizat ca metodd de cercetare analiza cantitativ-comparativi, prin
prezentarea tuturor detaliilor referitoare la beneficiile angajatilor in paralel, in Romania si n
Ungaria si cuprinde doud parti. In prima parte sunt elaborate doui studii de caz efectuate la
doud entitati economice mici din Romania §i Ungaria care isi conduc contabilitatea dupa
referentialele nationale specifice; al doilea, la 0 companie multinationald care aplica IAS 19
(capitolul 6). Prin studiul de caz se face evaluarea beneficiilor angajatilor prin intermediul

etapelor parcurse pana la realizarea situatiilor financiare consolidate.

In capitolul sapte, am trecut la realizarea unei cercetiri Statistice efectuate la entititi
economice din judetul Cluj, in vederea obtinerii unor date ce sa arate gradul de cunoastere a
desfasurarii activitatii de protectie si asigurari sociale; evaluarea opiniilor, atitudinilor si
comportamentele firmelor in legdturd cu problemele legate de cadrul juridic ce reglementeaza
protectia sociala in Romania; efectul financiar al obligatiilor angajatorului privind protectia
social, ponderea contributiilor cu asigurarile sociale in raport cu totalul cheltuielilor firmei,
avantajele si limitele actualului sistem de pensii de stat, si modalitatile de trecere la sistemul

obligatoriu de pensii private §i cresterea varstei de pensionare.

Am recurs la abordarea cercetarii de tip cantitativ folosind ca instrument de cercetare
chestionarul. Am ales acest tip de cercetare deoarece este orientatd in primul rand spre
verificarea teoriilor si a ipotezelor emise, si mai ales pentru faptul ca foloseste tehnici
structurate, punerea in evidenta a unor relatii de corelatie si cauzalitate intre diferiti factori ce
pot fi generalizati la intreaga populatie. Prin intermediul unui sondaj de opinie, se poate face
evaluarea opiniilor entitatilor, in cazul nostru al unui esantion de entitati economice din

judetul Cluj, obtinand un tip de evaluare descriptiva si normativa.

! Studiul de caz constituie o examinare bazatd pe informatii de profunzime si contextuale, a unor organizatii
sau
evenimente specifice, examinare care face ih mod explicit apel la teorie (Cooper & Morgan, 2008: 160).
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PREZENTAREA SINTETICA A CAPITOLELOR

Asa cum am precizat si In partea introductiva, in vederea atingerii celor cinci obiective
operationale, am planificat demersul nostru stiintific In mai multe etape, reflectate la nivelul
acestei lucrari in cadrul a sapte capitole separate: primul capitol vizeaza atingerea primului
obiectiv operational, iar urmatoarele capitole urmaresc, pe rand atingerea celorlalte obiective

fixate mai sus.

Capitolul I. Studiu privind stadiul actual al cercetarii beneficiilor angajatilor pe plan
national, european si international

Tn cadrul primului capitol am realizat o recenzie a stadiului cunoasterii stiintifice in domeniul
de cercetare al beneficiilor angajatilor in vederea fixarii unui cadru de raportare relevant
pentru desfasurarea demersului stiintific.

Plecand de la stadiul actual al cercetarii privind beneficiile angajatilor, am realizat un studiu
amplu, pe 16 arii de cercetare, legat direct si indirect de aceste avantaje. Pornind de la
principiul de bazd al standardelor de contabilitate referitoare la beneficiile angajatilor
(recunoasterea costurilor beneficiilor acordate angajatilor in perioada in care angajatul a
prestat serviciul, pentru care a primit respectivele beneficii §i nu in momentul in care se
platesc sau devin exigibile aceste beneficii) am intreprins un studiu complex referitor la

analiza literaturii de specialitate romanesti §i straine.

Am realizat acest studiu, deoarece In literatura de specialitate nu existd ceva asemanator.
Astfel, pentru a contura pertinent temele principale de cercetare referitoare la subiectul adus
in discutie, am incercat sa analizdm rezultatele contradictorii ale parerilor justificate, sau nu,
ale specialistilor din domeniu. Obiectivul studiului realizat 1l constituie cercetarile academice,
stiintifice, fundamentale si aplicative, regasite in literatura de specialitate in decursul
ultimilor 40 de ani. Obiectivul studiului Tntreprins putea fi conturat pornind de la delimitarea
sferei cunoasterii in domeniu, dar am considerat ca alaturi de acest obiectiv principal coexista
si obiective secundare subordonate celui de baza. Dintre obiectivele secundare amintim:

e (Care sunt directiile de cercetare conexe domeniului abordat?

e (are sunt cercetdatorii (romani §i straini) care au abordat spre cercetare intretdierea

domeniului contabil teroretic cu cel fiscal aplicativ?
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e Ce fel de cercetare primeaza in abordarea subiectului adus in discutie: empiricd sau

fundamentala?

e Care sunt jurnalele ce publica studiile specifice domeniului de cercetare abordat?

e Care este ponderea jurnalelor cotate Tn totalul jurnalelor luate n studiu/calcul?
Ulterior am explicat conceptele specifice acestui domeniu adus in discutie. Concluziile
desprinse din acest capitol se referd in special la cercetarile intreprinse (pe o perioadd mai
mare 30 de ani) in sfera necesitatii metodei coridorului implementata de IAS 19 (una din cele
16 arii de cercetare), pe fondul legislatiei si evolutiei economico-financiare caracteristice

fiecarei tari, precum si a conceptelor specifice beneficiilor angajatilor.

CAPITOLUL Il. Abordare conceptuala privind beneficiile personalului

La nivelul celui de-al doilea capitol am urmarit conturarea unui cadrul conceptual aferent
ariei de cercetare fixate. In aceastd privinta am analizat cele mai relevante notiuni specifice
beneficiilor angajatilor (retributie, sistem financiar contabil, sistem de salarizare, salariu,
impozit, baza de impozitare, deducere de baza, contributii), notiuni care au constituit de-a
lungul timpului teme de cercetare distincte, circumscrise ariei de cercetare a beneficiile
angajatilor. De asemenea, am cercetat ratiunile care stau la baza elaborarii atat a modului de

formare cét si a factoriilor ce determina dinamica salariului.

Acest capitol trateaza succint caracteristicile a sistemului de salarizare in Romania si
Ungaria, ca componenta principala a sistemului de beneficii ale personalului pe termen
scurt si prezintd importanta si necesitatea salarizarii. Sistemul de salarizare detine, la nivelul
statelor analizate, un rol deosebit de important si complex in cadrul dreptului muncii. Tn cazul
tarii noastre, dupa revolutia din decembrie 1989, sistemul de salarizare a cunoscut un proces
continu de reasezare, in aceasta perioada suferind transformari profunde.Vom intreprinde o
analiza detaliatd asupra elementelor componente ale salariului urmind a realiza Tn acest sens o

paralela a ceea ce existd la nivel mondial.

Notiunea de salariu se confunda adesea cu cea de venit. Termenul de venit defineste o notiune mai
complexa, ce include pe langa salariu si castigurile realizate din alte activitati. Acestea imbraca
forma chiriilor, dobanzilor, rentei sau profitului. Asemenea oricaror sisteme, ansamble sau

institutii juridice, sistemele de salarizare din toate tarile lumii se bazeazd pe anumite
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coordonate si principii (Needles & Belverd E, 2001: 876). Elementele componente ale
salariului sunt prezentate in figura de mai jos.

Figura nr.2: Elemente componente ale salariului.

Elemente
componente ale
salariului

Salariul de baza Adaosurile Sporurile

Sursa: Concepere si editare proprie.

Dimensionarea salariului este influentata de mai multi factori, cum sunt: politica salariala a firmei,
puterea economica a entitatii juridice, constrangerile legislative, costurile fortei de munca formate
pe piata muncii, conjunctura economici etc. In plus, salariul este influentat de dificultatea sau

complexitatea sarcinilor aferente unui post din firma.

CAPITOLUL I11. Protectia sociala parte integranta a sistemului de beneficii

La nivelul celui de-al treilea capitol am analizat cele mai relevante notiuni specifice protectiei
sociale (asigurdri de sanatate, problematica protectiei sociale a somerilor, asigurari sociale
privind pensiile, avantajele si limitele actualului sistem de pensii de stat, si modalitatile de
trecere la sistemul obligatoriu de pensii private si cresterea varstei de pensionare, contributii
la sistemul de asigurari), notiuni care au constituit de-a lungul timpului teme de cercetare

distincte, circumscrise ariei de cercetare a sistemului de asigurari si protectie sociala.

Se face o analizd succintd a principalelor categorii de beneficii §i criteriile de natura
economica si administrativ-institutionale ce se au in vedere in alegerea optiuniilor pentru un
anumit mix de beneficii si servicii sociale de catre fiecare stat. Se prezintd serviciile sociale,
ce pot lua forma unor sisteme de asigurari, de exemplu sistemul de asigurdri de sanatate in
Romania. Serviciile de sanatate nu se diferentiaza in functie de contributie, ci in functie de
nevoile individului. Contributiile la sistemul de asigurari de sanatate insa nu reflecta starea de
sanatate a individului, sau grupa de risc din care acesta face parte, ci se stabileste procentual
in functie de veniturile individuale. Este prezentatd problematica protectiei sociale a

somerilor, cadrul institufional §i normativ in baza carora somerii sunt protejati. In tarile
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analizate elementul comun il reprezinta constituirea, in baza legii, a fondului de somaj, fond
de asigurdri sociale obligatorii ce se bazeaza pe principiul repartitiei, veniturile acestor
fonduri provin in cea mai mare parte din contributii ale angajatorilor, respectiv ale
angajatilor, iar finantarea deficitelor este realizatd din bugetul public. Diferentierile sunt
legate de conditiile si criteriile de eligibilitate, de formula de calcul si de durata de acordare.
In tarile analizate accesul la beneficii are o conditionare multipld, durata de acordare si
nivelul acestora se diminueaza, in timp ce perioada de neocupare creste. Se prezintd sistemul
de asigurari sociale privind pensiile, avantajele si limitele actualului sistem de pensii de stat,
si modalitatile de trecere la sistemul obligatoriu de pensii private si cresterea varstei de
pensionare. Contributiile la sistemele de asigurari sunt determinate de veniturile individuale,
ele sunt de tip procentual. Tn Romania, de exemplu, pensiile nu sunt perfect corelate cu

contributiile; ele reflecta intr-o anumita masura contributiile, dar intr-un sens relativ.

CAPITOLUL IV. Aspecte generale ale sistemului contabil utilizat in Romaéania si

Ungaria

Trateaza intr-o maniera personald conceptul de sistem financiar-contabil, evolutia sistemului
in cele doud tari supuse studiului, trateaza teoretic aspectele generale cu privire la sistemul
contabil utilizat in cele doud state caracterizat prin norme, principii contabile, politici
contabile, a caracteristicelor planului de conturi din cele doua state supuse analizei, pentru ca
apoi sd prezentdam o analiza comparativa a reglementarilor legislative referitoare la salarii in
Romania fata de Ungaria. Concluziile desprinse din acest capitol se refera la deosebirile

existente intre cele doua sisteme contabile.

CAPITOLUL V. Beneficiile angajatilor in viziunea IASB-FASB, pe fondul convergentei
contabile

Cuprinde prezentarea beneficiilor angajatilor in lumina standardelor internationale si
americane de contabilitate, prin prisma armonizarii reglementarilor legislative referitoare la
salarii 1n cele doua tari studiate si a glosarului de termeni caracteristici propusi (prezentat in
anexa). Beneficiile angajatilor se refera la toate formele de contraprestatii acordate de o firma in
schimbul serviciului prestat de angajati. Beneficiile angajatilor pot avea diverse forme si pot fi
clasificate dupa mai multe criterii. IAS 19 nu face distinctie intre beneficiile acordate in forma
baneasca (salarii, prime etc.) sau sub alte forme (avantaje in naturd, avantaje n servicii etc.). n
categoria angajatilor intrd si managerii. Din analiza comparativa a celor doud standarde de

contabilitate referitoare la beneficiile angajatilor (IAS 19 revizuit si SFAS 87 revizuit) se
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contureaza terminologia specifica (cunoscutd indeosebi de actuari), munca asidua a celor
doua borduri (IASB si FASB) de convergenta contabild, precum si incercarile asidue din cele

doua tari studiate in vederea integrarii acestor reglementari in cele nationale.

CAPITOLUL VI. Studiul de caz privind beneficiile angajatilor
Vom utiliza ca metoda de cercetare analiza cantitativ-comparativa, prin prezentarea a doua
studii de caz. Primul, aplicat la doua entitati economice mici, una din Roméania (SC Marco
Import Export SRL) si cea de-a doua din Ungaria ( ERGONETT Ipari, Kereskedelmi es
Szolgaltato din Ungaria ) care isi organizeaza si isi conduc contabilitatea in functie de
referentialele natiale, respectiv Legea contabilitai nr.82/1991 republicatda avand rolul de a
construi cadrul si fundamentul juridic al normalizarii contabile, OMFP nr.3.055/2009 pentru
aprobarea reglementarilor contabile conforme cu directivele europene care cuprind norme contabile
propriu-zise si OMFP nr. 2239/25.07.2011 pentru aprobarea Sistemului simplificat de
contabilitate Tn Romania si respectiv Legea contabilitatii nr.100 din 2000, in Ungaria. Este
destinat unei analize descriptive a modului de calcul si aplicare a reglementarilor nationale
privind salariile, contributiile entitagi si ale angajatilor, privind veniturile salariale ale
angajatilor, comparativ pentru cele doud entitdfi economice analizate in cadrul lucrérii, din
cele doua tari.

In urma studiului intreprins si a analizei comparative, la cele doud entititi economice din
Réamania si Ungaria ne permitem sa formulam cateva concluzii si aprecieri personale. Salariul
minim brut pe economie cat si salariul mediu brut, sunt aproape de doua ori mai mari in
Ungaria decat aceiasi indicatorii in Romania, ceea ce inseamna ca baza de pornire a salarizari
n Ungaria este net superioara celei din Romania.

Salariul mediu brut la firma ERGONETT Ipari, Kereskedelmi es Szolgaltato din Ungaria este
de 3,1 ori mai mare decéat salariul mediu brut de la SC Marco Import Export SRL din
Romania. Acest lucru arata ca salariatii de la firma ERGONETT Ipari, Kereskedelmi es
Szolgaltato din Ungaria, sunt mult mai bine platii decat cei de la SC Marco Import Export

SRL din Romania.

Cel de-al doilea studiu de caz propus, menit sa explice etapele parcurse in prezentarea
beneficiilor angajatilor pe termen lung (de pensii) in situatiile financiare consolidate:
e Estimarea avantajelor acumulate de personal contra serviciilor prestate prin folosirea

tehnicilor actuariale pentru realizarea unor estimatari credibile a valorii beneficiului pe care
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angajatii l-au castigat In schimbul serviciului lor in perioada curentd si in perioada
anterioara;
e Actualizarea beneficiului utilizand metoda factorului de credit proiectat pentru a determina
valoarea actualizata a obligatiei privind beneficiul determinat si costul serviciului curent;
e Determinarea valorii juste a activelor planului de pensii;
o Contabilizarea abaterii actuariale;
e Calculul costului serviciilor trecute (anterioare) ;
e Prezentarea informatiilor in situatiile financiare;
Am dorit sa realizam prelucrari succesive ale informatiilor contabile caracteristice a doua firme
(una din Romania, alta din Ungaria) cotate la bursa din Romania, respectiv cea din Ungaria, firme
cotate care aplicd IAS 19” Beneficiile angajatilor”. Pentru a realiza acest studiu am apelat la
compania multinationala KPMG. KPMG International Cooperative (“KPMG International”)
este o entitate elvetiand. Firmele membre ale retelei de firme independente KPMG sunt
afiliate la KPMG International. KPMG functioneaza ca o retea internationald de firme
membre, care oferd servicii de audit, consultanta fiscala si consultanta in afaceri. KPMG are

birouri in 146 tari si peste 140.000 de specialisti in toatd lumea.

KPMG a deschis primul birou din Romania in 1994, urmand apoi un al doilea in 1999, la
Timisoara. In ultimii ani, s-au deschis birouri in Cluj, Tasi, Constanta si Chisinau. KPMG in
Romania are in prezent peste 600 de angajati, atat cetdfeni romani, cat si strdini, combinand

astfel experienta locala cu know-how-ul international.

KPMG Hungaria Kft, este 0 societate cu raspundere limitatd maghiara si o firma membra a
retelei KPMG de firme independente KPMG afiliate la KPMG International Cooperative
("KPMG International™), o entitate elvetiana. KPMG (infiintata in Budapesta in 1989, este
primul birou Tn Europa Centrala si de Est. Compania maghiara astazi are mai mult de 600 de
angajati, oferind servicii de audit cu KPMG Ungaria Ltd. Si KPMG Advisory Services Ltd,
ce ofera servicii fiscale si de consultantd pentru companii maghiare si multinationale, entitagi
guvernamentale si investitori activi.

Concluziile desprinse din tratarea acestui studiu de caz se rezuma la elemenetele determinate
prin etapele prezentate in bilant, precum si in contul de profit si pierdere, la estimarile

actuariale efectuate, dependente de politica firmei in cauza.
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CAPITOLUL VII. Perceptia entititilor economice pe linia protectiei sociale a

angajatilor studiu de caz

Se prezinti un studiu de caz efectuat la entititile economice din judetul Cluj. Tn cadrul

acestui capitol am avut ca obiectiv descrierea in detaliu a distributiei populatiei din cadrul

esantionului selectat (entitatile economice din judetul Cluj) in functie de factorii importanti ce

influenteaza deciziile, atitudinile si perceptiile acestora fatd de modul si nivelul de constituire

a contributiilor la formarea fondului de asigurari §i protectie sociald. Prin utilizarea

indicatorilor statistici ai tendintei centrale, de variatie si distributie am pus in evidenta

omogenitatea si modul de distributie al entitdtilor economice in functie de sase probleme

principale, analizate in cadrul lucrdrii, si pe care le consideram importante in definirea,

analizarea sistem de protectie sociald din Romania.

1. Identificarea tipului de entitdti economice preponderente in Cluj:

preponderent sunt entitafi economice orientate spre domeniul prestari servicii si
comert in defavoarea celor de productie si distributie;

din punct de vedere al cotei de contributie calculate pentru asigurari sociale Tn cadrul
firmelor din Cluj, 100% dintre entitatile economice se incadreaza in cota de 20.80% ,
reprezentand conditii normale de munca;

din punct de vedere al marimii entitatii economice (calculatd prin numarul de angajati

si cifra de afaceri) preponderent pentru Cluj sunt entitatile economice mici;

2. Determinarea unui cadrul general de politici de contributie sociald (juridic, legislativ)

modul in care entitdtile economice se raporteaza la ele — Gradul de satisfactie al entitatilor

economice fata de politicile de contributie sociala, si cunoasterea lor:

Entitatile economice considerd extrem de importanta cunoasterea cadrului legislativ si
juridic;

Au un grad ridicat de insatisfactie fata de cadrului legislativ si juridic din domeniul
sistemului de protectie sociald (definit prin ineficienta, instabilitate si caracterul

contradictoriu al acestuia);

3. Determinarea efectelor acestor politici asupra activitatilor, atitudinilor si decizilor

entitatilor economice:

Sistemul de cheltuieli cu protectia social este perceput preponderent de entitatile

economice ca fiind povara fiscal,
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e Media procentuald a contributiilor cu protectia sociald in raport cu totalul cheltuielilor
este de 15.73%, 50% dintre entitatile economice mentioneaza ca au o cota procentuala
de contributie aflata in intervalul 0-10% din totalul cheltuielilor;

4. Identificarea facilitatilor si avantajele de care au beneficiat entitatile economice In urma
unor masuri de politici sociale

e Majoritatea entitatilor economice nu au beneficiat de nici o facilitate sau avantaje
acordate;

e Cele care au beneficiat de facilitati sunt cel ce s-au orientat spre incadrarea tinerilor
absolventii,

5. Identificarea masurile guvernamentale ce ar trebui luate pentru mentinerea pietei muncii

din perspectiva entitatilor economice.

@ Flexibilitatea programului de munca
B imbunititirea calititii servicillor de sandtate si asistentd sociald
O Strategi si facilitd{i pentru angajarea persoanelor de peste 45 ani

O Strategi si facilitdfi pentru invitarea continua
26%

65%
6%

3%

o Entitatile economice sunt preponderent orientate spre cresterea §i sustinerea

e Sustinerea si incurajarea incadrarii persoanelor cu varsta de peste 45 de ani;

e Chiar dacd exista un grad ridicat de insatisfactie fata de sistemul actual de contributie
si distributie al protectiei sociale totusi statul este solutia de administrate a fondurilor
sociale, preferata de majoritatea entitatilor economice ce au mentionat aceasta forma
de administrare a fondurilor sociale;

6. Pentru a verifica datele obtinute pe analiza generald a atitudinilor entitatilor economice fata
de contributiile la sistemul de protectie sociald o mare parte a analizei, din cadrul acestei

cercetari, se axeaza, exclusiv, pe politicile contributiilor la fondurile de pensii: contributii
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obligatorii, facultative, determinarea criteriilor ce stau la baza alegerii unui fond de pensii
privat, determinarea gradului de incredere al entitatilor economice cu privire la fondurile de
pensii administrate privat.

e Analiza datelor pe acest segment de politici sociale (pensiile) confirma rezultatele
obtinute in analiza generala a contributiilor entitatilor economice la formarea fondului
de protectie sociald si oferd o perspectivda mai detaliatd pentru toate sistemele de
pensii (de stat/private, obligatorii/facultativ).

e Astfel exista un inalt nivel de insatisfactie fata de actualul sistem de contributie la
formarea fondului de asigurare a pensiilor.

e Principalul avantaj mentionat de entitatile economice, al sistemului obligatoriu de
pensii de stat este chiar statul fiind considerat element favorabil si stabil in
administrarea contributiilor pensiilor de stat obligatorii. Cel mai mare dezavantaj
mentionat fiind nivelul mic al pensiei de care vor beneficia la finalul perioadei de
cotizare, dezechilibrul dintre numarul mare de pensionari si populatia activa. Un alt

dezavantaj major fiind si lipsa de control asupra sumelor cotizate.

CONCLUZII GENERALE SI PERSPECTIVE ALE CERCETARII

Dupa cum este firesc, in finalul proiectului de cercetare, am realizat o expunere a
principalelor concluzii §i rezultate desprinse pe parcursul demersului stiintific precum si o
subliniere a contributiilor aduse la stadiul cunoasterii stiintifice in aria problematicii
beneficiilor angajatilor. Totodatd, am avut in vedere la final §i precizarea limitelor acestui
demers stiintific precum si reliefarea perspectivelor cercetdrilor viitoare in acest domeniu

complex.

La nivelul primului capitol am realizat o prezentare a stadiului cunoasterii stiintifice in
domeniul de cercetare al beneficiilor angajatilor in vederea fixarii unui cadru de raportare
relevant pentru desfasurarea demersului stiintific. Cele mai relevante concluzii desprinse din

acest capitol sunt:

¢ Cercetarile in domeniul beneficiile angajatilor sunt multiple, dar nu au vizat niciodata o privire de
ansamblu, prin prisma celor 16 arii de studiu al acestei problematici, motiv pentru care am parcurs

si am realizat etapele necesare definitivarii studiului;
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* Aspectele pozitive desprinse din studiul Tntreprins se refera la: majoritatea studiilor empirice
pozitiviste, nu sunt insotite adesea de justificari concludente, ceea ce genereaza puncte sensibile de
dezbatere in viitor (cum este cazul controversei legate de folosirea sau nu a metodei “coridorului™),

dar fac apel la impactul social sub aspectul utilitatii acestor cercetari;

Tn continuare vom prezenta cele mai relevante concluzii desprinse din celelalte capitole ale
prezentului studiu:

* Prezentarea cadrului legislativ specific avantajelor personalului comparativ in Romania si Ungaria
a permis descrierea ulterioara, detaliatd, a acestor beneficii in fiecare din tarile analizate, sintetizand
principalele deosebiri;

* Beneficiile angajatilor sunt vazute partial diferit in IAS 19 revizuit fatd de SFAS 87 revizuit,
motiv pentru care am realizat compararea elocventa;

* Cele doua tari studiate fac eforturi sustinute pentru a-si realiza armonizarea legislatiei proprii cu
standardele internationale de contabilitate, dar, din pacate, standardele se aplica doar de entitatile
cotate la bursa si care fac parte dintr-o companie multinationala;

* Termenii utilizati in legaturd cu beneficiile angajatilor sunt diversi si necunoscuti pentru multi
specialisti (poate cu exceptia actuarilor), motiv pentru care propunem un glosar care sa aduca
lamuririle necesare;

«In Ungaria taxele si cotributiile sunt percepute in cote progresive: pentru salarii mai mari se
platesc taxe si contributii mai mari.

eSalariul minim brut pe economie cat si salariul mediu brut, sunt aproape de doud ori mai
mari in Ungaria decét aceiasi indicatorii in Romania;

Salariul mediu brut la firma ERGONETT Ipari, Kereskedelmi es Szolgaltato din Ungaria
este de 3,1 ori mai mare decat salariul mediu brut de la SC Marco Import Export SRL din
Romania. Acest lucru aratd cd salariatii de la firma ERGONETT Ipari, Kereskedelmi es
Szolgaltato din Ungaria, sunt mult mai bine plati{i decat cei de la SC Marco Import Export
SRL din Romania.

*Pentru determinarea elementelor referitoare la beneficiile din pensii la compania multinationala
KPMG, prezentate in bilant si in contul de profit si/sau pierdere trebuie sa se parcurga sase etape,
astfel ca, se porneste de la salariul estimat la finele anului, se actualizeaza indemnizatia la plecare,
se cuantifica randamentul estimat si efectiv specifice activelor fondului de pensii, se contabilizeaza
abaterile actuarile determinate conform regulii coridorului, iar in final se determind costului

serviciilor anterioare. Estimarile actuariale folosite depind de politica interna a firmei si de ipotezele
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precizate in anuarele statistice. Provizionul specific beneficiilor pentru pensii este in acelasi
cuantum in bilant, cat i in contul de profit si pierdere.

*Prin utilizarea indicatorilor statistici ai tendintei centrale, de variatie si distributie am pus in
evidentd omogenitatea si modul de distributie al entitatilor economice din judetul Cluj in
functie de sase probleme principale, analizate in cadrul lucrarii, si pe care le consideram
importante Tn definirea, analizarea sistemului de protectie sociald din Romania.

In finalul demersului stiintific, se impun a fi mentionate anumite aspecte privind limitele
acestei lucrdri precum si perspectivele unei cercetdri empirice viitoare. In ceea ce priveste
limitele demersului stiintific, acestea pot fi analizate atat la nivelul cercetarii teoretice
(conceptuale) cat si la nivelul cercetarii empirice.

Limitele studiului intreprins sunt diverse, din care punctam: orizontul de timp ales de noi este destul
de ingust, deoarece topicurile de cercetare genereaza adesea studii de 50-100 ani; demersul stiintific
s-a canalizat pe interpretarea studiilor si nu pe explicitarea uzitarii constatarilor obtinute;
metodologia de cercetare inductiva s-a realizat facil, iar articolele introduse n studiu au fost
redactate 1n limba romane (putine ca numar) si in limba engleza, motiv pentru care, ca perspectiva
de cercetare ne propunem o analiza a literaturii de specialitate si in alte limbi de circulatie
internationald. Datoritd lipsei raspunsurilor la chestionarele trimise la entitdfi economice din
Ungaria nu s-a putut realiza o paralela privind opiniile, atitudinile si comportamentele firmelor

in legatura cu problemele ce reglementeaza protectia sociala.

In ceea ce priveste perspectivele cercetarilor viitoare, acestea sunt, In mare masura, legate de
limitele prezentului demers stiintific. In privinta cercetarilor empirice viitoare, acestea ar
putea avea in vedere extinderea analizei (si deci a esantionului) in Ungaria si la alte tari din

Europa.
CONTRIBUTII PROPRII LA STADIUL CUNOASTERII

Dupa expunerea principalelor concluzii la care am ajuns pe parcursul acestui proiect de
cercetare, consideram utila sublinierea contributiilor aduse la stadiul cunoasterii in aria
problematicii beneficiilor angajatilor. De altfel, tocmai prin aceste contributii putem proba
atingerea dezideratului major al unei cercetdri stiintifice autentice respectiv crearea de
valoare adaugatd la cunoasterea stiintifica existentd in aria de cercetare vizatd (Mustata,
2008:17).
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In varianta cea mai condensati, aceste contributii pot fi sintetizate prin obiectivul proiectului
de cercetare (pe care cutezam a crede ca l-am atins), si anume dezvoltarea si aprofundarea
problematicii beneficiilor angajatilor in Romania si Ungaria. Astfel, consideram ca in cadrul
primul capitol am reusit sd prezentim stadiului actual al cercetdrii, cadrul conceptual si
reglementarile internationale, europene si nationale relevante in domeniul beneficiilor
angajatilor. In continuare, la nivelul capitolelor doi, trei si patru am dezvoltat si aprofundat
prezentarea cadrului conceptual si al reglementarilor cu privire la sistemul de salarizare si
protectie sociald, precum si a sistemului contabil in Romania si Ungaria. Prin intermediul
capitolului cinci am reusit sa dezvoltdm si sa aprofundam aspectele privind beneficiile
angajatilor in viziunea IASB-FASB. In cadrul capitolului sase am investigat pe de o parte din
punct de vedere empiric problematica salariilor, a contributiilor salariale, relevantei
cuantumului acestora, si pe alta parte transpunerea in situatiile financiare consolidate a
beneficiilor pe termen lung (provizionul pentru pensii) prin parcurgerea celor sase etape. In
cadrul capitolului sapte am realizat investigarea empirica a relevantei problematicii protectiei

sociale pentru entitatile economice.

In continuare ne propunem si punctim cateva din acele contributii pe care le consideram a fi

cele mai relevante, aduse cunoasterii stiintifice, mai intai, la nivel teoretic-conceptual:

o 1In ceea ce priveste stadiul actual al cunoasterii in domeniu, am realizat (pentru prima
datd) o dimensionare cuprinzatoare a cercetdrilor existente la nivelul Intregii arii a
problematicii beneficiilor angajatilor, constand intr-o analiza cantitativa si calitativa, a
celor mai relevante lucrdri stiintifice publicate in jurnalele academice pe plan
international. Cercetdrile iIn domeniul beneficiile angajatilor sunt multiple, dar nu au vizat
niciodata o privire de ansamblu, prin prisma celor 16 arii de studiu al acestei problematici,
motiv pentru care am parcurs si am realizat etapele necesare definitivarii studiului. Pana in
prezent, la nivelul literaturii academice de specialitate, nu au fost realizate (dupa
cunostinta noastrd) studii similare in aceastd arie de cercetare, lucrarile stiintifice
prezentand, de reguld, o recenzie a principalelor studii doar la nivelul subdomeniului (sau

doar a topicului) abordat.
e Lanivelul abordarilor teoretice, am creat un cadru conceptual coerent si actual, in care am
integrat notiunile de baza specifice domeniului (beneficiile angajatilor, sistem financiar

contabil, sistem de salarizare, ipoteze actuariale, IAS 19, SFAS 87, plan de beneficii
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definite, plan de contributii/prestatii definite, valoarea justda a activelor planului,
prezentarea informatiilor referitoare la beneficii in situatiile financiare), ratiunile si
obiectivele aferente beneficiilor angajatilor, precum si teorii specifice salariilor (teoria
salariului natural, teoria salariului pe baza ,legii de arama”, teoria marxista asupra
salariului, teoria cotei descrescande a salariului, teoria cotei crescande a salariului, teoria
monopolului, teoria sindicalista, teoria salariului pe baza productivitatii, teoria fondului
de salarii, teoria reformatorilor sociali asupra salariului, teoria cercului vicios al preturilor
si salariilor, numitd §i teoria spiralei inflationiste a preturilor sau a ciclului infernal al
preturilor si salariilor, teoria salariului reglementat, teoria contractului, teoria armoniei de
interese sau intereselor comune, teoria relatiilor umane) ce se afla la baza acestora si

explica atat modul de formare cét si factorii ce determina dinamica salariului.

In planul reglementirilor contabile am realizat o abordare criticdi a principalelor
reglementari relevante pentru beneficiile angajatilor la nivel international (I1AS 19, SFAS
87) si national (OMFP 3055/2009), analizdnd in acest sens, evolutia lor in timp,
interrelationdrile existente si stadiul actual. Beneficiile angajatilor sunt vazute partial diferit
in TAS 19 revizuit fatd de SFAS 87 revizuit, motiv pentru care am realizat o comparare
elocventa. Termenii utilizati in legaturd cu beneficiile angajatilor sunt diversi si necunoscuti
pentru multi specialisti (poate cu exceptia actuarilor), motiv pentru care propunem un glosar de

termeni care sa aduca lamuririle necesare.

La nivelul laturii tehnice privind Intocmirea documentelor salariiale la cele doud entitafi
economice din Roménia si Ungaria am dezvoltat si aprofundat indeosebi problematica
delimitarii modalitatilor de determinare a salariului net, de percepere a impozitului, a deducerii
de baza, a contributiilor, analizdnd critic, intr-o manierd comparativa, prevederile

reglementarilor, europene si nationale relevante.

La nivelul laturii tehnice privind determinarea elementelor referitoare la beneficiile pe
termen lung (din pensii) la compania multinationala KPMG, prezentate in bilan{ si in
contul de profit si/sau pierdere, am dezvoltat si aprofundat prezentarea etapelor parcurse
in prelucrarea informatiilor contabile pana la inserarea acestora in situatiile financiare
consolidate, indeosebi problematica delimitarii celor sase etape ce trebuie sa se parcurga,

astfel ca, se porneste de la salariul estimat la finele anului, se actualizeaza indemnizatia la

23



plecare, se cuantifica randamentul estimat si efectiv specific activelor fondului de pensii,
se contabilizeaza abaterile actuarile determinate conform regulii coridorului, iar in final se
determina costul serviciilor anterioare, analizand critic, intr-o maniera comparativa,

prevederile reglementarilor internationale, europene si nationale relevante.

Pentru a sublinia principalele contributii ale demersului stiintific la nivel empiric, trebuie sa
facem referire la rezultatele desprinse si al analizei cantitative a opiniilor entitatilor economice
din judetul Cluj, in vederea obtinerii unor date care sa arate gradul de cunoastere si felului
in care se desfasoara activitatea de protectie si asigurari sociale. Am recurs la abordarea
unei analize cu caracter statistico-matematic de tip cantitativ, pentru colectarea datelor
folosind ca instrument de cercetare chestionarul. Am ales acest tip de analiza deoarece
este orientatd in primul rand spre verificarea teoriilor si a ipotezelor emise, referitor la
subiectul tratat, apelandu-se la tehnici structurate, masurabile cantitativ (prin utilizarea
unor indicatori de dispersie, ai tendintei centrale si de corelatie) avand un caracter

evaluativ, predictiv si de cauzalitate.
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